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第 4 号議案 ᖹ成 」0 ᖺ度業計⏬及び収支予算ࡘい࡚ 

 

ᖹ成 30 ᖺ度業計⏬ 

㸦ᖹ成 30 ᖺ 4 ᭶ 1 日ࡽᖹ成 31 ᖺ 3 ᭶ 31 日㸧 

 

ୖୗ水㐨ࡢศ㔝࠾い࡚ࠊࡣ厚生労働省ࡀ水㐨法改正案ࢆ再提出ࠊࡋ水㐨ᇶ┙強や広

域連携ࡾྲྀ組ࠊࡶࡴ国土交通省ࡀ新ୗ水㐨ࢪࣅョンຍ㏿戦略ࢆ策定࣭公表ࠊࡋ官

民連携やࢡࢵࢺࢫ活用ࡾྲྀ࡞ࡿࡍ組ࡀࡳ進࡛ࢇいୖࠋࡍࡲୗ水㐨業ࡢ主体ࡣ地方公共

団体ࠊࡀࡍࡲࡾ࡞広域や官民連携࣮࢟ࡀワ࣮ࠊࡾ࡞ࢻ執行体制ࡢ弱い業体࡛ࡣ

業ࢆ持⥆ࠊࡵࡓࡿࡍ民間企業ࡢ連携࣭協働ࡀ必要ྍḞ࡚ࡗ࡞ࡢࡶ࡞いࠋࡍࡲ 

ୖୗ水㐨業࣓ࢪࢿ࣐ࡢンࡢࢺ観点ࠊࡽ水コンࢱࣝࢧンࢺ求ࡿࢀࡽࡵ役割ࡶ計⏬࣭

調査設計ࠊࡽ維持管理ࠊ改築࣭更新ࡣࡽࡉ業運営支援࡛ࡲ拡࡚ࡗࡀいࠋࡍࡲ今後ࠊࡣ

業全般通ࡓࡌ水コンࢱࣝࢧンࠊࡀࢺ業体寄ࡾ添ࢻࡓࡗバࡀࡇࡿ࡞࣮ࣜࢨ

ࠊࡾ࠾࡚ࡋ目指ࢆ移行ࡢ公益社団法人ࡣ水コン協ࠋࡍࡲࢀࡽ考えࡿ࡞㔜要ࡍࡲࡍࡲ

水コン協ࢪࣅョンୖࡢࡽࢀࡇࠕୗ水㐨ࡢࢫࣅ࣮ࢧ担い手ࡢ࡚ࡋ挑戦ࠖ࠾い࡚示ࡓࡋ

多様࡞官民協働ࡢ推進ࡾྲྀࡢ組ࡽࡉࢆࡳ進ୖࠊ࡚ࡗࡼࡇࡿࡵୗ水㐨業ࡢ持⥆的

 ࠋࡍࡲ考え࡚いいࡓࡁい࡚ࡋ㈉献Ⓨ展࡞

官民連携ࡾྲྀࡢ組ࡀࡳ進ࠊୖ࡞ࡴ ୗ水㐨業࠾い࡚ࡶ PPP/PFI ࡋ拡大ࡀࡳ組ࡾྲྀࡢ

࡚いࠋࡍࡲ水コンࢱࣝࢧンࠊࡣࢺDB や DBO 等ࡿࡅ࠾プ࣮࣮ࣞࣖࠊ࡚ࡋ業全般ࢆ見

渡ࡿࡏ視点࠾い࡚ࠊ㛵ಀ者ࢵࢩ࣮ࢲ࣮࡛ࣜ࡞ࡢプࢆⓎ揮࡚ࡋいࡃ必要ࡀあࡿ考え࡚

いࠋࡍࡲ水コン協࡛ࡢࡇࠊࡣ様࡞情勢ࡢ変対応ࠊࡵࡓࡿࡍ昨ᖺ 6 ᭶倫理綱領ࢆ改正

 ࠋࡍ࡛ࢁࡇࡓࡋ表現ࡓࡋ対応官民協働࡞多様ࠊࡋ

公益社団法人ࡢ移行ࢆ機ࠊ水コン協࡛ࡣ今࡛ࡲᇵࡓࡁ࡚ࡗ協会活動ࡽࡉࢆ深ࡉ

持ࡢୗ水㐨業ୖࠊ行いࢆ調査研究等ࡿࡍ㛵ୗ水㐨ᢏ術ୖࠋࡍࡲい࡚ࡋࡇࡃい࡚ࡏ

⥆的࡞Ⓨ展向࡚ࡅ業体等ࡢ要望提案活動ࢆ行うࠊࡶ講習会ࡢ開催等ࢆ通ࡌ

㈉献人ᮦ育成ࡿࡅ࠾ୗ水㐨ศ㔝ୖࠊ࡛ࡇࡿࡍᬑ及啓Ⓨ㛵ಀ者ࡃ広ࢆ成果ࡢそࠊ࡚

支援活動災害調査支援ࡢ会員ࠊい࡚࠾Ⓨ生時ࡢ災害等ࠊࡓࡲࠋࡍࡲ考え࡚いいࡓࡋ

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋࡇࡴ組ࡾྲྀ人ᮦ育成ࡢࡵࡓࡢ

ᖹ成 30 ᖺ度ࡣ中期行動計⏬ࡢ第 1 期＜2016-2018＞3 ᖺ目ࠊࡾ࡞中間評価ࢆ行いࠊ計

第ࠊ࡛ࡇ行うࢆࡋ見直ࡢ⏬ 2 期＜2019-2021＞ࡢ行動ࡿࡆ࡞ࡘ㔜要࡞時期ࡿ࡞考

え࡚いࠋࡍࡲ 

個ูࡢ施策࡛ࠊࡿࡳ総務省࡛ࠊࡣ公営企業ࡢ経営ࡢあࡾ方㛵ࡿࡍ研究会報告書࡞ࡢ

広ࠊえࡲ踏ࢆ増大等ࡢ減少や更新需要ࡢ伴う料金収入人ཱྀ減少等ࡣୗ水㐨業ୖࠊ࡛

域等及び更ࡿ࡞民間活用ࡢ検討ࡀ必要ࠋࡓࡋࡲࢀࡉ公営企業会計ࡢ適用࡛ࠊࡣ都㐨府

県ࡼ࠾び人ཱྀ 3 万人以ୖࡢᕷ⏫ᮧᖹ成 32 ᖺ度ࡢ࡛ࡲ移行ࢆ求࡚ࡵいࠊࡓࡲࠋࡍࡲ経営

戦略ࢆ策定ࠊࡋ経費回収率ࡢ向ୖやࠊ広域ྲྀࡢ組ࡢ具体ࢆ求࡚ࡵいࠋࡍࡲ 

厚生労働省࡛ࠊࡣᖹ成 30 ᖺ度予算࠾い࡚ࠊ生活ᇶ┙施設耐震等交付金ࡿࡼ支援

策ࡢ拡大ࡀ図࡚ࡗ࡞ࡇࡿࢀࡽいࠋࡍࡲ具体的ࠊࡣ水㐨業ࡢ広域ࠊࡵࡓࡢ改正

水㐨法ᇶ࡙ࡃ水㐨ᇶ┙強計⏬ࡢ策定経費等ࢆ交付対象ࠊࡶࡿࡍ水㐨施設ྎ帳
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整備業ࡘい࡚ࡶ交付要件ࡀ⦆和ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࢀࡉ水㐨業ࡿࡅ࠾ IoT 活用推進ࣔࢹ

ࣝ業ࡀ創設ࠋࡓࡋࡲࢀࡉ 

国土交通省࡛ࠊࡣ予算⦅成ࡢ過程࡛ࠊ㈈政制度等審議会࠾い࡚ཷ益者㈇担࣐࣮ࢸࡀ

ࠊ࡚ࡋ結果ࡢそࠋࡓࡋࡲࢀ行わࡀい࡚議論ࡘ㈇担ࡢ公共ࡢᾐ水対策や水質保全ࠊࡾ࡞

ᖹ成 30 ᖺ度予算࡛ࡰࠊࡣ前ᖺ度並ࡢࡳ業規模ࡀ見込ࠊࢀࡲ新規制度ࠊ࡚ࡋ地震対

策ࠊ広域ࠊ官民連携࣮ࢠࣝࢿ࢚ࠊ利用ࡀ࡞盛ࡾ込ࠋࡓࡋࡲࢀࡲ特ࠊ広域計⏬ࡢ検

討着手ࡀ交付要件ࠊࢀࡉ広域࡛ࡣ都㐨府県ࡀ中心࡚ࡗ࡞方向性ࢆ示ࡀࡇࡍ求ࡽࡵ

 ࠋࡍࡲい࡚ࢀ

あ࡛ࡢࡶ࡞ࡁ大変大ࡣ役割ࡢࢺンࢱࣝࢧୗ水㐨コンୖ࡚ࡗࡓあ実施ࡢ施策ࡢࡽࢀࡇ

ᖹ成ࠊࡽࡉࠋࡍࡲ考え࡚いࡿ 28 ᖺ 4 ᭶Ⓨ生ࡓࡋ熊ᮏ地震以降ࠊ災害時支援協定ࡢ

締結ࡀ進ࠊࡾ࠾࡛ࢇ今後ࠊࡣ災害時支援࠾い࡚ࠊ協定ࢆ締結ࡓࡋ地方自治体ࡢ連携

 ࠋࡍࡲ考え࡚いいࡓࡁい࡛ࢇ組ࡾྲྀ育成ࡢ災害時支援者ࠊࡶ

水コン協ࠊࡣ࡚ࡋ引ࠊࡁ⥆ࡁ㛵ಀ機㛵ࡢࡽ情報収集ࠊ施策実施ಀࡿᇶ準類ࡢ整備

等ࢆ図ࠊࡶࡿ会員各社ࢆ初ࡵ㛵ಀ者必要࡞情報ࢆ提供ୖࠊࡋୗ水㐨業ࡢ持⥆的

い࡚情報Ⓨ信ࡘ役割等ࡢࢺンࢱࣝࢧ水コンࠊ特ࠋࡍࡲࡾいࡲ࡚ࡋ協力࡚ࡅ向Ⓨ展࡞

業ࠊࡶࡢ指ᑟࡈࡢ国や県ࠊࡶ今後ࠋࡍࡲࡾ࠾考え࡚ࡿ㔜要࡛あࡀࡇࡿࡍ強ࢆ

体連携ࡢࡽࢀࡇࡋ施策ࡢ実現協力ࡲ࡚ࡋいࠋࡍࡲࡾ 

 

以ୗୖࠊグ方針ࢆ踏ࡲえࡓヲ細࡞業方針ࢆ示ࠋࡍࡲࡋ 

 

 

Ϩ ᖹ成 」0 ᖺ度業計⏬及び予算⦅成ࡢ特徴 

 中期行動項目ᇶ࡙ࠊࡁ主ḟࡢ内容ࡾྲྀ組ࠋࡍࡲࡳ 

㸯 人ᮦ確保支援 

1) 経営力ࡢ確保ࠊ向ୖ 

࣭会員企業及び所属職員等ࡢ実態調査結果ࢆ踏ࡲえࡓ協会施策ࡢ方向性検討 

2) 職場環境ࡢ改善 

実施㸦ᖺ⥆⥅ࡢン࣮࣌ンࣕ࢟協会統୍ࡢ࣮ࢹ残業࣮ࣀ࣭ 2 回㸧 

3) ୖୗ水㐨ศ㔝ࡢ積算㛵ಀ資料ࡢ提案 

࣭水㐨㸸࣏ンプ場更新ࠊ配水ụ更新設計ᇶᮏ歩掛ࠊ管路更新ᇶᮏ設計࡞ 

࣭ୗ水㐨㸸ୗ水㐨用設計積算要領㸫設計委ク⦅ࡢ改定㸦計⏬㛵ಀࡢಟ正㸧࡞ 

4) 調㐩制度等ࡢ改善 

࣭国及び業体ࡢ意見交換会ࡢ開催 

5) 学校㸦大学࣭高専等㸧ࡢ働ࡅࡁ 

࣭運営要領ࠊ学校࣭学生向ࡢ࣮ࣝࢶࡅ作成 

6) ᑠ学校ࠊᕷ民等࣮ࣝࣆࡢ 

࣭ᕷ民ࢆ対象ࡓࡋ見学会ࡢ開催 

7) 業務成果࣮ࣝࣆࡢ 

࣭HP 見直ࡿࡼࡋ情報Ⓨ信ࡢ強 

࣭ୗ水㐨展 九ᕞࡢ出展ࠊ併催企⏬ࡢ実施

㸰 ᢏ術࣭品質࣭倫理向ୖ支援

他協会等ࡢᢏ術ᇶ準類ࡢ整備協力 ཷク調査研究

࣭ୗ水㐨施設計⏬࣭設計指針ࡢ改定ࡢ協力

研ಟ࣭講習会ࡢ開催

࣭ᢏ術研ಟ会ࡢ開催

࣭ᢏ術研究Ⓨ表会ࠊᢏ術講習会ࡢ開催ࠊ 制度運営࣭広報

品質確保方策ࡢ推進

࣭要望提案活動ࡢ実施

倫理ࠊコンプࣛンࡢࢫ確保

開催ࡢ研ಟ会ࢫンコンプࣛࠊ開催ࡢ解説ࠖ説明会ࡢ倫理綱領ࠕ࣭

㸱 多様࡞官民協働ಁࡢ進

業界団体ࡢ勉強会࣭意見交換会

࣭ୗ水㐨施設管理業協会࣓ࢪࢿ࣐ࢡࢵࢺࢫンࢺ情報管理㛵ࡿࡍ提言検討

業体ࡢᢏ術交流

࣭個ู相談会ࡢ実施

業運営支援手引ࡢࡁ活用ᬑ及活動

࣭業運営支援業務ࡢᬑ及活動㸦対外的 企⏬㸧ࡢ研ಟࡅ会員向ࠊ

災害支援活動ࡢ充実

࣭災害支援協定等ࡢ活用方策㛵ࡿࡍ検討

࣭災害時支援ࡢࣝࣗࢽ࣐改訂ࠊ災害時支援者育成講習会ࡢ開催

ϩ ヲ細業計⏬

             凡例 䠄 䠅ෆ䛿䚸බ益社団法人ㄆᐃ⏦請䛾区ศ

බ益目的業＝䠄බ䠅

益等業等䛾䇾等䇿→䛭䛾業䠄相互扶助等業䠅＝䠄䠅

䍾䍿ෆ䛿䚸中期行動計⏬ 案 䛾行動㡯目ศ類

䛆 䛇ෆ䛿䚸担当䛩䜛ᮏ部委員会ྡ又䛿支部ྡ

䠍 調査研究䞉資料㞟 䠄බ䠅

 䠍䠅調査研究䠄独自䠅 䍾 䠉䐟䠉 䍿

䐟 ᢏ術報告㞟第 ྕ䛾発刊䠄 ᭶䠅 䛆ᢏ術䞉研修䛇

䐠 官බ庁等䛸䛾ᢏ術ᗙ談会䠄ୖ水㐨䠅䛾開催 䛆ᢏ術䞉研修䛇

䐡 ᢏ術研修会䠄ᪧパ䝛䝹䝕䜱䝇䜹䝑䝅䝵䞁等䛾開催䠅 䛆ᢏ術䞉研修䛇

䐢 䛻関䛩䜛研究 䛆ᢏ術䞉研修䛇

䐣 ୖୗ水㐨施設䛾耐震䛻関䛩䜛情報㞟 䛆ᢏ術䞉研修䛇
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整備業ࡘい࡚ࡶ交付要件ࡀ⦆和ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࢀࡉ水㐨業ࡿࡅ࠾ 活用推進ࣔࢹ

ࣝ業ࡀ創設ࠋࡓࡋࡲࢀࡉ

国土交通省࡛ࠊࡣ予算⦅成ࡢ過程࡛ࠊ㈈政制度等審議会࠾い࡚ཷ益者㈇担࣐࣮ࢸࡀ

ࠊ࡚ࡋ結果ࡢそࠋࡓࡋࡲࢀ行わࡀい࡚議論ࡘ㈇担ࡢ公共ࡢᾐ水対策や水質保全ࠊࡾ࡞

ᖹ成 ᖺ度予算࡛ࡰࠊࡣ前ᖺ度並ࡢࡳ業規模ࡀ見込ࠊࢀࡲ新規制度ࠊ࡚ࡋ地震対

策ࠊ広域ࠊ官民連携࣮ࢠࣝࢿ࢚ࠊ利用ࡀ࡞盛ࡾ込ࠋࡓࡋࡲࢀࡲ特ࠊ広域計⏬ࡢ検

討着手ࡀ交付要件ࠊࢀࡉ広域࡛ࡣ都㐨府県ࡀ中心࡚ࡗ࡞方向性ࢆ示ࡀࡇࡍ求ࡽࡵ

ࠋࡍࡲい࡚ࢀ

あ࡛ࡢࡶ࡞ࡁ大変大ࡣ役割ࡢࢺンࢱࣝࢧୗ水㐨コンୖ࡚ࡗࡓあ実施ࡢ施策ࡢࡽࢀࡇ

ᖹ成ࠊࡽࡉࠋࡍࡲ考え࡚いࡿ ᖺ ᭶Ⓨ生ࡓࡋ熊ᮏ地震以降ࠊ災害時支援協定ࡢ

締結ࡀ進ࠊࡾ࠾࡛ࢇ今後ࠊࡣ災害時支援࠾い࡚ࠊ協定ࢆ締結ࡓࡋ地方自治体ࡢ連携

ࠋࡍࡲ考え࡚いいࡓࡁい࡛ࢇ組ࡾྲྀ育成ࡢ災害時支援者ࠊࡶ

水コン協ࠊࡣ࡚ࡋ引ࠊࡁ⥆ࡁ㛵ಀ機㛵ࡢࡽ情報収集ࠊ施策実施ಀࡿᇶ準類ࡢ整備

等ࢆ図ࠊࡶࡿ会員各社ࢆ初ࡵ㛵ಀ者必要࡞情報ࢆ提供ୖࠊࡋୗ水㐨業ࡢ持⥆的

い࡚情報Ⓨ信ࡘ役割等ࡢࢺンࢱࣝࢧ水コンࠊ特ࠋࡍࡲࡾいࡲ࡚ࡋ協力࡚ࡅ向Ⓨ展࡞

業ࠊࡶࡢ指ᑟࡈࡢ国や県ࠊࡶ今後ࠋࡍࡲࡾ࠾考え࡚ࡿ㔜要࡛あࡀࡇࡿࡍ強ࢆ

体連携ࡢࡽࢀࡇࡋ施策ࡢ実現協力ࡲ࡚ࡋいࠋࡍࡲࡾ

以ୗୖࠊグ方針ࢆ踏ࡲえࡓヲ細࡞業方針ࢆ示ࠋࡍࡲࡋ

Ϩ ᖹ成 」0 ᖺ度業計⏬及び予算⦅成ࡢ特徴 

 中期行動項目ᇶ࡙ࠊࡁ主ḟࡢ内容ࡾྲྀ組ࠋࡍࡲࡳ

㸯 人ᮦ確保支援

経営力ࡢ確保ࠊ向ୖ

࣭会員企業及び所属職員等ࡢ実態調査結果ࢆ踏ࡲえࡓ協会施策ࡢ方向性検討

職場環境ࡢ改善

実施㸦ᖺ⥆⥅ࡢン࣮࣌ンࣕ࢟協会統୍ࡢ࣮ࢹ残業࣮ࣀ࣭ 回㸧

ୖୗ水㐨ศ㔝ࡢ積算㛵ಀ資料ࡢ提案

࣭水㐨㸸࣏ンプ場更新ࠊ配水ụ更新設計ᇶᮏ歩掛ࠊ管路更新ᇶᮏ設計࡞

࣭ୗ水㐨㸸ୗ水㐨用設計積算要領㸫設計委ク⦅ࡢ改定㸦計⏬㛵ಀࡢಟ正㸧࡞

調㐩制度等ࡢ改善

࣭国及び業体ࡢ意見交換会ࡢ開催

学校㸦大学࣭高専等㸧ࡢ働ࡅࡁ

࣭運営要領ࠊ学校࣭学生向ࡢ࣮ࣝࢶࡅ作成

ᑠ学校ࠊᕷ民等࣮ࣝࣆࡢ

࣭ᕷ民ࢆ対象ࡓࡋ見学会ࡢ開催

業務成果࣮ࣝࣆࡢ

࣭ 見直ࡿࡼࡋ情報Ⓨ信ࡢ強
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࣭ୗ水㐨展 '18 九ᕞࡢ出展ࠊ併催企⏬ࡢ実施 

 

㸰 ᢏ術࣭品質࣭倫理向ୖ支援 

1) 他協会等ࡢᢏ術ᇶ準類ࡢ整備協力(ཷク調査研究) 

࣭ୗ水㐨施設計⏬࣭設計指針ࡢ改定ࡢ協力 

2) 研ಟ࣭講習会ࡢ開催 

࣭ᢏ術研ಟ会ࡢ開催 

࣭ᢏ術研究Ⓨ表会ࠊᢏ術講習会ࡢ開催ࠊCPD 制度運営࣭広報 

3) 品質確保方策ࡢ推進 

࣭要望提案活動ࡢ実施 

4) 倫理ࠊコンプࣛンࡢࢫ確保 

 開催ࡢ研ಟ会ࢫンコンプࣛࠊ開催ࡢ解説ࠖ説明会ࡢ倫理綱領ࠕ࣭

 

㸱 多様࡞官民協働ಁࡢ進 

1) 業界団体ࡢ勉強会࣭意見交換会 

࣭ୗ水㐨施設管理業協会࣓ࢪࢿ࣐ࢡࢵࢺࢫンࢺ情報管理㛵ࡿࡍ提言検討 

2) 業体ࡢᢏ術交流 

࣭個ู相談会ࡢ実施 

2) 業運営支援手引ࡢࡁ活用ᬑ及活動 

࣭業運営支援業務ࡢᬑ及活動㸦対外的 PRࠊ会員向ࡅ研ಟࡢ企⏬㸧 

3) 災害支援活動ࡢ充実 

࣭災害支援協定等ࡢ活用方策㛵ࡿࡍ検討 

࣭災害時支援ࡢࣝࣗࢽ࣐改訂ࠊ災害時支援者育成講習会ࡢ開催 

 

 

ϩ ヲ細業計⏬ 

             凡例 䠄 䠅ෆ䛿䚸බ益社団法人ㄆᐃ⏦請䛾区ศ 

   බ益目的業＝䠄බ䠅 

益等業等䛾䇾等䇿→䛭䛾業䠄相互扶助等業䠅＝䠄䠅 

䍾䍿ෆ䛿䚸中期行動計⏬(案)䛾行動㡯目ศ類 

䛆 䛇ෆ䛿䚸担当䛩䜛ᮏ部委員会ྡ又䛿支部ྡ 

 

䠍 調査研究䞉資料㞟 䠄බ䠅 

 䠍䠅調査研究䠄独自䠅 䍾2䠉䐟䠉A䍿 

䐟 ᢏ術報告㞟第 33 ྕ䛾発刊䠄3 ᭶䠅   䛆ᢏ術䞉研修䛇 

䐠 官බ庁等䛸䛾ᢏ術ᗙ談会䠄ୖ水㐨䠅䛾開催  䛆ᢏ術䞉研修䛇 

䐡 ᢏ術研修会䠄ᪧパ䝛䝹䝕䜱䝇䜹䝑䝅䝵䞁等䛾開催䠅 䛆ᢏ術䞉研修䛇 

䐢 CommonMP 䛻関䛩䜛研究    䛆ᢏ術䞉研修䛇 

䐣 ୖୗ水㐨施設䛾耐震䛻関䛩䜛情報㞟  䛆ᢏ術䞉研修䛇 
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䐤 普ཬ䞉拡大䠄雨水管理䝬䝙䝳䜰䝹改訂䠅䛻関䛩䜛研究 䛆ᢏ術䞉研修䛇 

䐥 主要機関発行物䝸䝇䝖作成    䛆ᢏ術䞉研修䛇 

䐦 ୗ水㐨施設計⏬設計指針䛻関䛩䜛研究  䛆ୗ水㐨施設計⏬設計指針䛇 

䐧 管理会計䛻関䛩䜛研究    䛆管理会計勉強会䛇 

䐨 明水ᑐ策䛻関䛩䜛研究    䛆検討中䛇 

 䠎䠅調査研究䠄ཷク䠅     䛆ཷク調査研究䛇 

  ⥅⥆ 7 件 ணᐃ 

 䠏䠅成果 

䐟 広報ㄅ䛂水坤䛃ᖺ 2 回発行 部数 計 10,000 部 䛆水坤編㞟部会䛇䛆支部䛇 

䐠 HP 䛻䜘䜛情報発信    䛆ᑐ外活動䛇䛆支部䛇 

 䠐䠅要望活動 

䐟 要望䛸ᥦ案 䍾1䠉䐠䠉B䍿䍾2䠉䐡䠉A䍿  䛆ᑐ外活動䛇䛆支部䛇 

䞉ᖹ成 30 ᖺᗘ版䠄ᮏ編＆属資料䠅作成 

䞉業体䛾ไᗘᑟ入状況䝣䜷䝻䞊䜰䝑䝥調査䛾実施 

䐠 国䛸䛾意見交換䛾実施 䍾1䠉䐠䠉B䍿 䛆ᑐ外活動䛇䛆ୖ水㐨䛇䛆ୗ水㐨䛇䛆企⏬䛇 

䞉国土交通省ୗ水㐨部幹部䛸䛾意見交換会 

䞉厚生労働省水㐨課幹部䛸䛾意見交換䛾検討 

䐡 業体䛾意見交換会䛾開催 䍾3䠉䐟䠉B䍿  䛆ᑐ外活動䛇䛆支部䛇 

䞉䛆ୗ水㐨䛇日ᮏୗ水㐨業団䜈䛾要望 10 ᭶～12 ᭶ 

     日ᮏୗ水㐨協会ୗ水㐨業意見交換会議 1 ᭶ 

䞉䛆ᾏ㐨䛇業体䛸䛾意見交換 時期ᮍᐃ 

䞉䛆関東䛇要望䛸ᥦ案活動 8 ᭶～10 ᭶䚸ୗ水㐨業ᗙ談会 1 ᭶ 

     日ᮏ水㐨協会関東地方支部総会 PR 活動䠄⏥府ᕷෆ䠅 8 ᭶ 2 日 

     日ᮏ水㐨協会等䛸䛾意見交換会 時期ᮍᐃ 

     日ᮏୗ水㐨業団䛸䛾実ົ責任者会議 9 ᭶ 

䞉䛆中部䛇ୗ水㐨研修会䛻伴う業主体䛸䛾意見交換会 8 ᭶ 

䞉䛆関西䛇2 府 4 県意見交換会 8 ᭶～9 ᭶䚸ྠୗ水㐨懇談会 11 ᭶ 

     日ᮏୗ水㐨業団䛸䛾実ົ責任者会議 11 ᭶ 

䞉䛆中国䞉四国䛇業体䛸䛾意見交換等 時期ᮍᐃ 

䞉䛆九ᕞ䛇業体䛸䛾意見交換 時期ᮍᐃ 

 䠑䠅ᥦ案活動 

䐟 水㐨施設設計業ົ歩掛䛾改ᐃ要望䠄ᥦ案䠅䛸独自歩掛䛾作成䛸検討 䍾䠍䠉䐠䠉A䍿

       䛆ୖ水㐨䛇 

䞉䝫䞁䝥場更新䚸配水ụ更新設計ᇶᮏ歩掛䛾新設要望 

䞉管路更新ᇶᮏ設計䚸水㐨䝡䝆䝵䞁改ᐃ䚸新水㐨䝡䝆䝵䞁策ᐃ䛺䛹䛾検討 

䐠 ୗ水㐨標準歩掛䛾改ᐃᥦ案䛸独自様書䞉歩掛䛾作成䛸ᥦ案 䍾䠍䠉䐠䠉A䍿 䛆ୗ水㐨䛇 

䞉ୗ水㐨用設計積算要領䠉設計委ク編䛾改ᐃ䠄計⏬関ಀ䛾修ṇ䠅 

䐡 中期行動計⏬進捗管理 䍾4䠉䐠䠉A䍿  䛆企⏬䛇䛆支部䛇 

䞉支部䚸委員会䛾䛂中期行動計⏬䠖ᖹ成 29 ᖺᗘ行動ෆ容䛃䛾進捗確ㄆ 

䞉 ᖺᗘ行動計⏬ෆ容ྲྀ䜚䜎䛸䜑

䞉第 期 ～ 䠅中期行動計⏬中間評価ཬ䜃見直䛧ᥦ案

䐢 業界関ಀ者䛸䛾連携 䍾 䠉䐟䠉 䍿 䛆企⏬䛇

䞉䝇䝖䝑䜽䝬䝛䝆䝯䞁䝖䛾推進䛻向䛡䛯連携䛾あ䜚方䛻ᑐ䛩䜛ᥦ言䠄案䠅䠄ୗ水㐨施設管理業

協会 水䝁䞁協共ྠ作成䠅䛾国交省等䜈䛾ᥦ案

䞉水㐨関ಀ協会䛸䛾連携検討

䐣 業体䛸䛾ᢏ術交流 䍾 䠉䐟䠉 䍿 䛆企⏬䛇

䞉関連委員会䚸支部䛾協力䛾ୗ䚸ᢏ術交流䠄例䠖講習会䞉ワ䞊䜽䝅䝵䝑䝥䞉個別相談会䠅䛾試

行

䐤 業体䜈䛾出向研修 䍾 䠉䐟䠉 䍿 䛆企⏬䛇

䞉出向䚸研修䛻関わ䜛ไᗘ䚸課㢟整理䚹実行ྍ能性䛾検討

䐥 業運営支援手法䛾理解䚸普ཬಁ進 䍾 䠉䐠䠉 䍿 䛆業運営支援䛇

䞉業運営支援業ົ䛾普ཬ活動䠄企⏬委員会䛸連携䛧䛯ᑐ外的 䚸会員企業向䛡研修

䛾企⏬䠅

䞉䝥䝺䞊䝲䞊側䛸䛧䛶䛾業運営䜈䛾関わ䜚方䛾議論

䠎 育成 䠄බ䠅

䐟 学校䜈䛾働䛝䛛䛡䍾䠍䠉䐡䠉 䍿 䛆ᑐ外活動䛇䛆総ົ䛇䛆支部䛇

䞉学校䠄大学䞉㧗専等䠅䜈䛾働䛝䛛䛡䛻向䛡䛯運営要領䞉学校䞉学生向䛡䝒䞊䝹䛾作成

䞉ᑠ学校䚸ᕷ民等䜈䛾䜰䝢䞊䝹䛻向䛡䛯情報共᭷䚸調査䠄例䠖水䝁䞁䝃䝹䝍䞁䝖䛾役割䛾周

知䜢目的䛸䛧䛯見学会䛾開催䠅

䞉䛆関東䛇ୗ水㐨出前講ᗙ 時期ᮍᐃ

䞉䛆中部䛇䛂水䛃出前授業 ᭶

䞉䛆関西䛇䛧䛬䜣᥈検隊 時期ᮍᐃ

䐠 第 回ᢏ術研究発表会 ᭶ 日䠄金䠅 䍾䠍䠉䐡䠉 䍿䍾䠎䠉䐠䠉 䍿䛆ᢏ術䞉研修䛇

䞉䜸䝸䞁䝢䝑䜽グ念青少ᖺ総合䝉䞁䝍䞊

䐡 ᮏ部ᥦ案型講習会 計 回 䍾䠎䠉䐠䠉 䍿 䛆ᢏ術䞉研修䛇䛆支部䛇

䞉䛆ᾏ㐨䛇 ᭶䚸䛆東䛇 ᭶䚸䛆関東䛇 ᭶䚸䛆中部䛇 ᭶䚸

 䛆関西䛇 ᭶䚸䛆中国䞉四国䛇 ᭶䚸䛆九ᕞ䛇 ᭶

䐢 ᢏ術講習会等 支部主催   計 回 䍾䠎䠉䐠䠉 䍿䛆支部䛇

䞉䛆ᾏ㐨䛇ᢏ術講習会 ᭶

䞉䛆東䛇ᢏ術講習会 ᭶䠋次௦䜢担うᢏ術者研修会 ᭶

䞉䛆関東䛇ᢏ術講習会 ᭶

䞉䛆中部䛇ᢏ術講習会 ᭶

䞉䛆関西䛇ᢏ術士試験ᑐ策講習会 ᭶䠋関水䝁䞁ᢏ術講ᗙ ᭶

䞉䛆中国䞉四国䛇ᢏ術講習会 ᭶

䞉䛆九ᕞ䛇ᢏ術士試験ᑐ策講習会 ᭶䠋ୖୗ水㐨業䛻関䛩䜛ᢏ術講ᗙ ᭶

䐣 自主教ᮦ改ᐃ 䍾䠎䠉䐠䠉 䍿 䛆ୖ水㐨䛇䛆ୗ水㐨䛇

䐤 ไᗘ運営䞉広報 䍾䠎䠉䐠䠉 䍿 䛆 部会䛇
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䐤 普ཬ䞉拡大䠄雨水管理䝬䝙䝳䜰䝹改訂䠅䛻関䛩䜛研究 䛆ᢏ術䞉研修䛇

䐥 主要機関発行物䝸䝇䝖作成 䛆ᢏ術䞉研修䛇

䐦 ୗ水㐨施設計⏬設計指針䛻関䛩䜛研究 䛆ୗ水㐨施設計⏬設計指針䛇

䐧 管理会計䛻関䛩䜛研究 䛆管理会計勉強会䛇

䐨 明水ᑐ策䛻関䛩䜛研究 䛆検討中䛇

 䠎䠅調査研究䠄ཷク䠅 䛆ཷク調査研究䛇

  ⥅⥆ 件 ணᐃ

 䠏䠅成果

䐟 広報ㄅ䛂水坤䛃ᖺ 回発行 部数 計 部 䛆水坤編㞟部会䛇䛆支部䛇

䐠 䛻䜘䜛情報発信 䛆ᑐ外活動䛇䛆支部䛇

 䠐䠅要望活動

䐟 要望䛸ᥦ案 䍾 䠉䐠䠉 䍿䍾 䠉䐡䠉 䍿 䛆ᑐ外活動䛇䛆支部䛇

䞉ᖹ成 ᖺᗘ版䠄ᮏ編＆属資料䠅作成

䞉業体䛾ไᗘᑟ入状況䝣䜷䝻䞊䜰䝑䝥調査䛾実施

䐠 国䛸䛾意見交換䛾実施 䍾 䠉䐠䠉 䍿 䛆ᑐ外活動䛇䛆ୖ水㐨䛇䛆ୗ水㐨䛇䛆企⏬䛇

䞉国土交通省ୗ水㐨部幹部䛸䛾意見交換会

䞉厚生労働省水㐨課幹部䛸䛾意見交換䛾検討

䐡 業体䛾意見交換会䛾開催 䍾 䠉䐟䠉 䍿 䛆ᑐ外活動䛇䛆支部䛇

䞉䛆ୗ水㐨䛇日ᮏୗ水㐨業団䜈䛾要望 ᭶～ ᭶

     日ᮏୗ水㐨協会ୗ水㐨業意見交換会議 ᭶

䞉䛆ᾏ㐨䛇業体䛸䛾意見交換 時期ᮍᐃ

䞉䛆関東䛇要望䛸ᥦ案活動 ᭶～ ᭶䚸ୗ水㐨業ᗙ談会 ᭶

     日ᮏ水㐨協会関東地方支部総会 活動䠄⏥府ᕷෆ䠅 ᭶ 日

     日ᮏ水㐨協会等䛸䛾意見交換会 時期ᮍᐃ

     日ᮏୗ水㐨業団䛸䛾実ົ責任者会議 ᭶

䞉䛆中部䛇ୗ水㐨研修会䛻伴う業主体䛸䛾意見交換会 ᭶

䞉䛆関西䛇 府 県意見交換会 ᭶～ ᭶䚸ྠୗ水㐨懇談会 ᭶

     日ᮏୗ水㐨業団䛸䛾実ົ責任者会議 ᭶

䞉䛆中国䞉四国䛇業体䛸䛾意見交換等 時期ᮍᐃ

䞉䛆九ᕞ䛇業体䛸䛾意見交換 時期ᮍᐃ

 䠑䠅ᥦ案活動

䐟 水㐨施設設計業ົ歩掛䛾改ᐃ要望䠄ᥦ案䠅䛸独自歩掛䛾作成䛸検討 䍾䠍䠉䐠䠉 䍿

䛆ୖ水㐨䛇

䞉䝫䞁䝥場更新䚸配水ụ更新設計ᇶᮏ歩掛䛾新設要望

䞉管路更新ᇶᮏ設計䚸水㐨䝡䝆䝵䞁改ᐃ䚸新水㐨䝡䝆䝵䞁策ᐃ䛺䛹䛾検討

䐠 ୗ水㐨標準歩掛䛾改ᐃᥦ案䛸独自様書䞉歩掛䛾作成䛸ᥦ案 䍾䠍䠉䐠䠉 䍿 䛆ୗ水㐨䛇 

䞉ୗ水㐨用設計積算要領䠉設計委ク編䛾改ᐃ䠄計⏬関ಀ䛾修ṇ䠅 

䐡 中期行動計⏬進捗管理 䍾 䠉䐠䠉 䍿 䛆企⏬䛇䛆支部䛇

䞉支部䚸委員会䛾䛂中期行動計⏬䠖ᖹ成 ᖺᗘ行動ෆ容䛃䛾進捗確ㄆ
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䞉H30 ᖺᗘ行動計⏬ෆ容ྲྀ䜚䜎䛸䜑 

䞉第 1 期(H28～H30䠅中期行動計⏬中間評価ཬ䜃見直䛧ᥦ案 

䐢 業界関ಀ者䛸䛾連携 䍾3䠉䐟䠉A䍿   䛆企⏬䛇 

䞉䝇䝖䝑䜽䝬䝛䝆䝯䞁䝖䛾推進䛻向䛡䛯連携䛾あ䜚方䛻ᑐ䛩䜛ᥦ言䠄案䠅䠄ୗ水㐨施設管理業

協会/水䝁䞁協共ྠ作成䠅䛾国交省等䜈䛾ᥦ案 

䞉水㐨関ಀ協会䛸䛾連携検討 

䐣 業体䛸䛾ᢏ術交流 䍾3䠉䐟䠉B䍿   䛆企⏬䛇 

䞉関連委員会䚸支部䛾協力䛾ୗ䚸ᢏ術交流䠄例䠖講習会䞉ワ䞊䜽䝅䝵䝑䝥䞉個別相談会䠅䛾試

行 

䐤 業体䜈䛾出向研修 䍾3䠉䐟䠉B䍿   䛆企⏬䛇 

䞉出向䚸研修䛻関わ䜛ไᗘ䚸課㢟整理䚹実行ྍ能性䛾検討 

䐥 業運営支援手法䛾理解䚸普ཬಁ進 䍾3䠉䐠䠉A䍿 䛆業運営支援䛇 

䞉業運営支援業ົ䛾普ཬ活動䠄企⏬委員会䛸連携䛧䛯ᑐ外的 PR䚸会員企業向䛡研修

䛾企⏬䠅 

䞉䝥䝺䞊䝲䞊側䛸䛧䛶䛾業運営䜈䛾関わ䜚方䛾議論 

 

䠎 育成 䠄බ䠅 

䐟 学校䜈䛾働䛝䛛䛡䍾䠍䠉䐡䠉A䍿   䛆ᑐ外活動䛇䛆総ົ䛇䛆支部䛇 

䞉学校䠄大学䞉㧗専等䠅䜈䛾働䛝䛛䛡䛻向䛡䛯運営要領䞉学校䞉学生向䛡䝒䞊䝹䛾作成 

䞉ᑠ学校䚸ᕷ民等䜈䛾䜰䝢䞊䝹䛻向䛡䛯情報共᭷䚸調査䠄例䠖水䝁䞁䝃䝹䝍䞁䝖䛾役割䛾周

知䜢目的䛸䛧䛯見学会䛾開催䠅 

䞉䛆関東䛇ୗ水㐨出前講ᗙ 時期ᮍᐃ 

䞉䛆中部䛇䛂水䛃出前授業 6 ᭶ 

䞉䛆関西䛇䛧䛬䜣᥈検隊 時期ᮍᐃ 

䐠 第 28 回ᢏ術研究発表会 7 ᭶ 6 日䠄金䠅 䍾䠍䠉䐡䠉A䍿䍾䠎䠉䐠䠉A䍿䛆ᢏ術䞉研修䛇 

䞉䜸䝸䞁䝢䝑䜽グ念青少ᖺ総合䝉䞁䝍䞊 

䐡 ᮏ部ᥦ案型講習会 計 7 回 䍾䠎䠉䐠䠉A䍿  䛆ᢏ術䞉研修䛇䛆支部䛇 

䞉䛆ᾏ㐨䛇 10 ᭶䚸䛆東䛇 7 ᭶䚸䛆関東䛇 9 ᭶䚸䛆中部䛇 10 ᭶䚸 

 䛆関西䛇 10 ᭶䚸䛆中国䞉四国䛇 6 ᭶䚸䛆九ᕞ䛇 10 ᭶ 

䐢 ᢏ術講習会等(支部主催)  計 10 回 䍾䠎䠉䐠䠉A䍿 䛆支部䛇 

䞉䛆ᾏ㐨䛇ᢏ術講習会 7 ᭶ 

䞉䛆東䛇ᢏ術講習会 10 ᭶䠋次௦䜢担うᢏ術者研修会 11 ᭶ 

䞉䛆関東䛇ᢏ術講習会 11 ᭶ 

䞉䛆中部䛇ᢏ術講習会 6 ᭶ 

䞉䛆関西䛇ᢏ術士試験ᑐ策講習会 5 ᭶䠋関水䝁䞁ᢏ術講ᗙ 9 ᭶ 

䞉䛆中国䞉四国䛇ᢏ術講習会 6 ᭶ 

䞉䛆九ᕞ䛇ᢏ術士試験ᑐ策講習会 5 ᭶䠋ୖୗ水㐨業䛻関䛩䜛ᢏ術講ᗙ 7 ᭶ 

䐣 RCCM 自主教ᮦ改ᐃ 䍾䠎䠉䐠䠉A䍿  䛆ୖ水㐨䛇䛆ୗ水㐨䛇 

䐤 CPD ไᗘ運営䞉広報 䍾䠎䠉䐠䠉A䍿  䛆CPD 部会䛇 
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䐥 講師䞉委員䛾派遣 䍾䠎䠉䐠䠉A䍿 

 

 

䠏 災害時支援 䠄බ䠅 

䐟 災害ᑐ応体ไ䛾整備䞉運用    䛆災害時支援䛇䛆支部䛇 

䞉災害時支援䝬䝙䝳䜰䝹䛻䜘䜛災害時支援体ไ䛾整備䚸運用䚸訓練 

䞉災害時支援協ᐃ䛾締結 

䞉災害時支援者育成講習会䞉熊ᮏ地震意見交換会䛾開催 

䞉協議会䚸連絡会議䜈䛾参ຍ 

䐠 災害支援活動䛾充実 䍾3䠉䐡䠉A䍿   䛆災害時支援䛇 

䞉災害支援協ᐃ等䛾活用方策䛻関䛩䜛研究 

䐡 ᢏ術者䛾育成     䛆災害時支援䛇䛆ᢏ術䞉研修䛇 

䞉災害時支援䝬䝙䝳䜰䝹等䛻䜘䜛支援者育成講習会䛾開催 

 

䠐 資質向ୖ 䠄䠅 

䐟 魅力あ䜛職場䛵䛟䜚 䍾1䠉䐟䠉B䍿   䛆総ົ䛇䛆支部䛇 

䞉会員企業ཬ䜃所属社員等䛾実態調査結果䜢踏䜎え䛯協会施策䛾方向性検討 

䞉䝜䞊残業䝕䞊䛾協会統一䜻䝱䞁䝨䞊䞁䛾⥅⥆実施䠄ᖺ 2 回䠅 

䐠 経営状況䛾把握 䍾䠍䠉䐟䠉A䍿   䛆総ົ䛇䛆支部䛇 

䞉国交省 DB 䜢活用䛧䛯経営ศ析結果報告書䛾䝕䞊䝍更新 

䐡 倫理⥘領㡰Ᏺ䛻関䛩䜛䛣䛸 䍾2䠉䐢䠉A䍿  䛆倫理䛇 

䞉䛂倫理⥘領䛾解説䛃説明会䛾開催 

䞉䝁䞁䝥䝷䜲䜰䞁䝇研修会䛾開催 

䐢 ᢏ術研修会等 計 12 回 䍾2䠉䐠䠉A䍿  䛆支部䛇 

䞉䛆ᾏ㐨䛇若手社員ᢏ術研修会 6 ᭶ 

䞉䛆関東䛇ᢏ術士試験ᑐ策講習会 4 ᭶䠋施設見学会 6 ᭶ 

䠋水㐨関ಀ者現場ᢏ術研修会 9 ᭶䠋若手社員研修会 10 ᭶ 

䞉䛆中部䛇ᢏ術見学会 7 ᭶ 

䞉䛆関西䛇若手社員懇談会 11 ᭶ 

䞉䛆中国䞉四国䛇日ᮏ䝎䜽䝍䜲䝹鉄管協会共催講習会 7 ᭶䚸10 ᭶ 

䠋日ᮏᢏ術士会共催講演会 8 ᭶䠋施設見学会 11 ᭶ 

䞉䛆九ᕞ䛇ᢏ術研修会 7 ᭶ 

䐣 法௧㡰Ᏺ講習会等 計 8 回 䍾2䠉䐢䠉A䍿  䛆支部䛇 

䞉䛆ᾏ㐨䛇独占禁Ṇ法研修会 11 ᭶ (3 協会協賛) 

䞉䛆東䛇独占禁Ṇ法研修会 11 ᭶ (6 団体共催) 

䞉䛆関東䛇䝁䞁䝥䝷䜲䜰䞁䝇勉強会 11 ᭶ 

䞉䛆中部䛇ᢏ術者倫理研修会 6 ᭶䠋䝁䞁䝥䝷䜲䜰䞁䝇講習会 11 ᭶䠄5 団体共催䠅 

䞉䛆関西䛇社会倫理䛻関䛩䜛講習会 時期ᮍᐃ 

䞉䛆中国䞉四国䛇建設関連 5 団体共催講習会 10 ᭶ 

䞉䛆九ᕞ䛇独禁法研修会 ᭶䠄 団体共催䠅

䠑 䜲䝧䞁䝖活動等 䠄䠅

䐟 ୗ水㐨展 九ᕞ䜈䛾出展 䍾 䠉䐡䠉 䍿 䛆ᑐ外活動䛇䛆九ᕞ䛇

䐠 ᑠ学生䜢主䛯䜛ᑐ象䛸䛩䜛広報活動

䞉䛆ᑐ外活動䛇ୗ水㐨環境教育支援 含䚸少ᖺ写真䝙䝳䞊䝇 䚸䜶䝁䝥䝻䝎䜽䝒展出展支援

䞉䛆ᾏ㐨䛇水環境パ䝛䝹貸出䛧䚸パ䞁䝣䝺䝑䝖配ᕸ

䞉䛆中部䛇䛂䜶䜰䝸䝇䛃配ᕸ

䞉䛆関西䛇䛂水䛾䛣䛸䛃配ᕸ

䐡 水環境䛾保全䛻関䛩䜛一般ᕷ民参ຍ型䛾諸活動

䞉䛆ᑐ外活動䛇䛂ᚠ環䛾䜏䛱ୗ水㐨賞䛃支援䠄共催䠅

䞉䛆東䛇広瀬ᕝ 万人䝥䝻䝆䜵䜽䝖 ᭶䠋ྎᕷୗ水㐨䝣䜵䜰 ᭶ 日

䞉䛆関東䛇身近䛺水環境䛾全国一斉調査 ᭶ 日

䞉䛆中部䛇ୗ水㐨䝣䜵䜰 ᭶䠋水源涵養 ᭶

䞉䛆中国䞉四国䛇ୗ水㐨䜅䜜あい䝣䜵䜰 ᭶䠋建設ᢏ術䝣䜷䞊䝷䝮  ᭶

䞉䛆九ᕞ䛇䝷䝤䞉䜰䞊䝇 䜅䛟䛴 ᭶䠋中津䜴䜷䞊䜻䞁䜾大会  ᭶

 水源涵養林植樹 ᭶

䐢 䛂水䛾写真䝁䞁䝔䝇䝖䛃ᚋ援 䛆総ົ䛇

䠒 厚生業等 䠄䠅

䐟 瑕疵担保保険業 䛆総ົ䛇

䐠 表彰䛾実施 䛆表彰審査会䛇䛆関東䛇

䐡 会員所属職員䜢ᑐ象䛸䛧䛯䝇䝫䞊䝒大会等 䛆支部䛇

䐢 賀詞交歓会䠄共催含䜐䠅 䛆ᾏ㐨䛇䛆中部䛇䛆九ᕞ䛇

䐣 若手社員懇談会 䛆関西䛇

䐤 女性懇談会 䛆東䛇

䊢 会議等

䠍 総会

第 回通常社員総会 ᭶ 日䠄木䠅 䜰䝹䜹䝕䜱䜰ᕷヶ谷䠄東京都䠅

䠎 理会等

䐟 理会       回䠄 ᭶䚸 ᭶䠅

䐠 業ົ執行理会 回䠄 ᭶䚸 ᭶䠅

䠏 ᮏ部会議䚸委員会等

䐟 ṇ副会長会議 回

䐠 表彰審査会 回
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䐥 講師䞉委員䛾派遣 䍾䠎䠉䐠䠉 䍿

䠏 災害時支援 䠄බ䠅

䐟 災害ᑐ応体ไ䛾整備䞉運用 䛆災害時支援䛇䛆支部䛇

䞉災害時支援䝬䝙䝳䜰䝹䛻䜘䜛災害時支援体ไ䛾整備䚸運用䚸訓練

䞉災害時支援協ᐃ䛾締結

䞉災害時支援者育成講習会䞉熊ᮏ地震意見交換会䛾開催

䞉協議会䚸連絡会議䜈䛾参ຍ

䐠 災害支援活動䛾充実 䍾 䠉䐡䠉 䍿 䛆災害時支援䛇

䞉災害支援協ᐃ等䛾活用方策䛻関䛩䜛研究

䐡 ᢏ術者䛾育成 䛆災害時支援䛇䛆ᢏ術䞉研修䛇

䞉災害時支援䝬䝙䝳䜰䝹等䛻䜘䜛支援者育成講習会䛾開催

䠐 資質向ୖ 䠄䠅

䐟 魅力あ䜛職場䛵䛟䜚 䍾 䠉䐟䠉 䍿 䛆総ົ䛇䛆支部䛇

䞉会員企業ཬ䜃所属社員等䛾実態調査結果䜢踏䜎え䛯協会施策䛾方向性検討

䞉䝜䞊残業䝕䞊䛾協会統一䜻䝱䞁䝨䞊䞁䛾⥅⥆実施䠄ᖺ 回䠅

䐠 経営状況䛾把握 䍾䠍䠉䐟䠉 䍿 䛆総ົ䛇䛆支部䛇

䞉国交省 䜢活用䛧䛯経営ศ析結果報告書䛾䝕䞊䝍更新

䐡 倫理⥘領㡰Ᏺ䛻関䛩䜛䛣䛸 䍾 䠉䐢䠉 䍿 䛆倫理䛇

䞉䛂倫理⥘領䛾解説䛃説明会䛾開催

䞉䝁䞁䝥䝷䜲䜰䞁䝇研修会䛾開催

䐢 ᢏ術研修会等 計 回 䍾 䠉䐠䠉 䍿 䛆支部䛇

䞉䛆ᾏ㐨䛇若手社員ᢏ術研修会 ᭶

䞉䛆関東䛇ᢏ術士試験ᑐ策講習会 ᭶䠋施設見学会 ᭶

䠋水㐨関ಀ者現場ᢏ術研修会 ᭶䠋若手社員研修会 ᭶

䞉䛆中部䛇ᢏ術見学会 ᭶

䞉䛆関西䛇若手社員懇談会 ᭶

䞉䛆中国䞉四国䛇日ᮏ䝎䜽䝍䜲䝹鉄管協会共催講習会 ᭶䚸 ᭶

䠋日ᮏᢏ術士会共催講演会 ᭶䠋施設見学会 ᭶

䞉䛆九ᕞ䛇ᢏ術研修会 ᭶

䐣 法௧㡰Ᏺ講習会等 計 回 䍾 䠉䐢䠉 䍿 䛆支部䛇

䞉䛆ᾏ㐨䛇独占禁Ṇ法研修会 ᭶ 協会協賛

䞉䛆東䛇独占禁Ṇ法研修会 ᭶ 団体共催

䞉䛆関東䛇䝁䞁䝥䝷䜲䜰䞁䝇勉強会 ᭶

䞉䛆中部䛇ᢏ術者倫理研修会 ᭶䠋䝁䞁䝥䝷䜲䜰䞁䝇講習会 ᭶䠄 団体共催䠅

䞉䛆関西䛇社会倫理䛻関䛩䜛講習会 時期ᮍᐃ

䞉䛆中国䞉四国䛇建設関連 団体共催講習会 ᭶
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䞉䛆九ᕞ䛇独禁法研修会 10 ᭶䠄5 団体共催䠅 

 

䠑 䜲䝧䞁䝖活動等 䠄䠅 

䐟 ୗ水㐨展 ’18 九ᕞ䜈䛾出展 䍾1䠉䐡䠉A䍿  䛆ᑐ外活動䛇䛆九ᕞ䛇 

䐠 ᑠ学生䜢主䛯䜛ᑐ象䛸䛩䜛広報活動 

䞉䛆ᑐ外活動䛇ୗ水㐨環境教育支援(含䚸少ᖺ写真䝙䝳䞊䝇)䚸䜶䝁䝥䝻䝎䜽䝒展出展支援 

䞉䛆ᾏ㐨䛇水環境パ䝛䝹貸出䛧䚸パ䞁䝣䝺䝑䝖配ᕸ 

䞉䛆中部䛇䛂䜶䜰䝸䝇䛃配ᕸ 

䞉䛆関西䛇䛂水䛾䛣䛸䛃配ᕸ 

䐡 水環境䛾保全䛻関䛩䜛一般ᕷ民参ຍ型䛾諸活動 

䞉䛆ᑐ外活動䛇䛂ᚠ環䛾䜏䛱ୗ水㐨賞䛃支援䠄共催䠅 

䞉䛆東䛇広瀬ᕝ 1 万人䝥䝻䝆䜵䜽䝖 9 ᭶䠋ྎᕷୗ水㐨䝣䜵䜰 11 ᭶ 3 日 

䞉䛆関東䛇身近䛺水環境䛾全国一斉調査 6 ᭶ 3 日 

䞉䛆中部䛇ୗ水㐨䝣䜵䜰 9 ᭶䠋水源涵養 10 ᭶ 

䞉䛆中国䞉四国䛇ୗ水㐨䜅䜜あい䝣䜵䜰 9 ᭶䠋建設ᢏ術䝣䜷䞊䝷䝮 2018 11 ᭶ 

䞉䛆九ᕞ䛇䝷䝤䞉䜰䞊䝇 2018IN 䜅䛟䛴 5 ᭶䠋中津䜴䜷䞊䜻䞁䜾大会 2018 10 ᭶ 

 水源涵養林植樹 11 ᭶ 

䐢 䛂水䛾写真䝁䞁䝔䝇䝖䛃ᚋ援    䛆総ົ䛇 

 

䠒 厚生業等 䠄䠅 

䐟 瑕疵担保保険業     䛆総ົ䛇 

䐠 表彰䛾実施      䛆表彰審査会䛇䛆関東䛇 

䐡 会員所属職員䜢ᑐ象䛸䛧䛯䝇䝫䞊䝒大会等  䛆支部䛇 

䐢 賀詞交歓会䠄共催含䜐䠅    䛆ᾏ㐨䛇䛆中部䛇䛆九ᕞ䛇 

䐣 若手社員懇談会     䛆関西䛇 

䐤 女性懇談会     䛆東䛇 

 

 

䊢 会議等 

䠍 総会 

第 37 回通常社員総会 6 ᭶ 14 日䠄木䠅 䜰䝹䜹䝕䜱䜰ᕷヶ谷䠄東京都䠅 

 

䠎 理会等 

䐟 理会       2 回䠄5 ᭶䚸3 ᭶䠅 

䐠 業ົ執行理会 2 回䠄9 ᭶䚸12 ᭶䠅 

 

䠏 ᮏ部会議䚸委員会等 

䐟 ṇ副会長会議  4 回 

䐠 表彰審査会  1 回 
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㻜
㻜

㻟
㻘㻠

㻜
㻝
㻘㻜

㻜
㻜

前
期

繰
越


支

差
㢠

䠄
䝸
䠅
䚷

注
㻝
㻜
㻞
㻘㻤

㻡
㻢
㻘㻡

㻜
㻞

㻝
㻜
㻜
㻘㻤

㻡
㻥
㻘㻜

㻜
㻠

㻝
㻜
㻜
㻘㻤

㻡
㻥
㻘㻜

㻜
㻠

㻝
㻘㻥

㻥
㻣
㻘㻠

㻥
㻤

次
期

繰
越


支

差
㢠

䠄
䝚

＝
䝏

＋
䝸
䠅

㻤
㻣
㻘㻤

㻡
㻜
㻘㻡

㻜
㻞

㻝
㻜
㻞
㻘㻤

㻡
㻢
㻘㻡

㻜
㻞

㻤
㻞
㻘㻠

㻡
㻞
㻘㻜

㻜
㻠

㻡
㻘㻟

㻥
㻤
㻘㻠

㻥
㻤

䚷
注

䠖
㻞
㻥
 ᖺ

ᗘ
ண

算
䠖
前

期
繰

越


支
差

㢠
䛿

䚸
㻞
㻤
ᖺ

ᗘ
決

算
数

値
䛻

入
䜜

替
え

䛶
い

䜎
䛩

䚹
注

䠖
㻟
㻜
 ᖺ

ᗘ
ண

算
䠖
前

期
繰

越


支
差

㢠
䛿

䚸
ண

算
編

成
時

点
䛾

㻞
㻥
 ᖺ

ᗘ
決

算
見

込
䜏

値
䛷

䛩
䚹

ᖹ
成

㻟
㻜
ᖺ

ᗘ


支
ண

算
書

ᖹ
成

㻟
㻜
ᖺ

㻠
᭶

㻝
日

䛛
䜙

ᖹ
成

㻟
㻝
ᖺ

㻟
᭶

㻟
㻝
日

䜎
䛷

科
䚷

䚷
目

䚷
䚷

ྡ
ᖹ

成
㻟
㻜
ᖺ

ᗘ
ண

算
ᖹ

成
㻞
㻥
ᖺ

ᗘ
決

算
ᖹ

成
㻞
㻥
ᖺ

ᗘ
ண

算
増

䚷
䚷

減
  

 㻔
㼍㻙

㼎
㻕
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䐡 総ົ委員会  3 回 

   䠄中期行動施策推進 WG 適ᐅ䠅 

䐢 倫理委員会  2 回 

䐣 企⏬委員会  5 回 

   䠄業運営支援ᑠ委員会 5 回䠅 

䐤 ᑐ外活動委員会  3 回 

   䠄ᑐ外活動ᑠ委員会 㝶時䠅 

   䠄業体要望 WG䚸中央官庁要望 WG䚸人ᮦ確保 WG 㝶時䠅 

   䠄ୗ水㐨展ᑠ委員会 㝶時䠅 

䐥 水坤編㞟部会  2 回 

䐦 災害時支援委員会 1 回 

䐧 ୖ水㐨委員会  3 回 

   䠄ୖ水㐨ᑠ委員会 5 回䠅 

䐨 ୗ水㐨委員会  3 回 

   䠄計⏬䞉施設䞉管渠䞉情報䛾各ᑠ委員会 2 回䠅 

䐩 ᢏ術䞉研修委員会  3 回 

   䠄実行委員会 2 回䚸耐震ᑐ策ᑠ 3 回程ᗘ䠅 

䐪 CPD 部会  4 回 

䐫 ཷク調査研究委員会 2 回 

䐬 ୗ水㐨施設設䞉計⏬計指針特別委員会 2 回 

   䠄ᇶᮏ計⏬䞉雨水管理䞉管路䝫䞁䝥䞉水処理䞉汚泥計装䛾各専門部会 3 回䠅 

䐭 明水ᑐ策検討委員会 䠄検討中䠅 

 

䠐 支部活動 

䠍䠅全体協議会    各支部  1 回  

䠎䠅運営委員会 

 䐟ᾏ㐨 3 回䚸 䐠東 4 回䚸 䐡関東 5 回䚸 䐢中部 6 回䚸䐣関西 5 回䚸 

 䐤中国䞉四国 3 回䚸 䐥九ᕞ 4 回 

䠏䠅支部長連絡会議 1 回 

௨ୖ 

 

 


