
協会の目的

協会の組織

協会のビジョン

総 会

理事会

北海道支部
東北支部
関東支部
中部支部
関西支部
中国・四国支部
九州支部

■総務委員会
■中期行動計画推進ＷＧ

■倫理委員会
■企画委員会
■事業運営支援小委員会

■対外活動委員会
■対外活動小委員会
■下水道展小委員会

■災害時支援委員会
■災害時支援者育成小委員会

■上水道委員会
■上水道小委員会

■ 下水道委員会
■下水道施設小委員会
■下水道計画設計小委員会
■下水道管渠設計小委員会
■下水道情報小委員会

■技術・研修委員会
■耐震対策小委員会

■受託調査研究委員会
■水坤編集部会
■CPD部会

支 部 委 員 会 ・ 部 会 事務局

業務執行理事会

会 員数
従業員数

技術職 約20.1千人
（うち上下水道部門 約4.5千人）

 事務・営業職 約4.4千人  

公益社団法人 全国上下水道コンサルタント協会（以下「水コン協」）では、下記に示すとおり、水道事業
及び下水道事業に関する調査研究及び各種提案と、その成果の普及によるコンサルタントの資質向上と育
成などを行っています。また、上下水道の発展と事業継続に貢献し、広く社会公共の福祉の増進に寄与する
ことを目的に活動を行っています。

１．上下水道技術に関する調査研究事業（受託調査研究を含む。）
２．上下水道の技術に関する研究発表会、講習会などの開催
３．上下水道の技術に関する情報の収集、広報並びに会報その他の図書の刊行及び頒布
４．水環境の保全などに関する社会貢献活動の実施、協賛及び参加
５．上下水道のコンサルタント業務に関し、関係官公庁の施策などに対する協力及び意見具申
６．会員の経営基盤の充実、社会的信用の向上などに関する調査の実施及び講習会などの開催
７．上下水道のコンサルタント業務に関し、関係官公庁の施策などに対する要望
８．上下水道のコンサルタント業務に関する国際交流の促進
９．その他この法人の目的を達成するために必要な事業

  ビジョン（AWSCJ  Vision2015-2025：これからの上下水道サービスの担い手としての挑戦）の第三
期中期行動計画(2022-2024）として、下記をもとにした活動を行っています。

協会の倫理綱領

１． 業務領域を拡大し、変化する地域・社会・事業体の課題に適時・的確に対応
２． 健康と安全を守る衛生インフラとして、地域・都市のサステナビリティの向上を図る 
３． 災害に強い安全安心で強靭な地域づくりと災害時の対応
４． 脱炭素化に向けての積極的な提案と実践 
５． 上下水道界のDX化への全面的支援と自らのDX化の実践
６． 官民連携、多様な関係者との幅広い連携、広域化・共同化への適切な支援と実践
７． 水コンサルタントの社会的地位・知名度確立と経営基盤の確立
８． 働き方改革などによる魅力ある職場の創出と人材確保・人材育成・エンゲージメント
９． 上下水道分野で技術面・技術開発面でもリーダーシップを発揮 
10．国際展開への貢献

水コン協会員は、次に関する強い使命感と高い倫理観をもって活動しています。

：      120社 （2024年4月）

：約24.5千人 （2022年度）

1.公共の福祉の優先 2.社会の持続性の確保への貢献 3.専門技術の保持 4.公正かつ誠実な業務遂行
5.秘密の保持 6.信用の保持 7.会員相互の尊重 8.法令などの順守 9.継続研鑽

公益社団法人 全国上下水道コンサルタント協会のご紹介

https://www.suikon.or.jp/


水コンサルタント紹介動画 下水道

編（2021 年度） 

水コンサルタント紹介動画 SDGs編

（2022 年度） 

水コンサルタント リクルート動画 

SDGs 水道編（2023 年度） 

   

 

事業活動とその成果

主な活動は、以下のとおりです。

◆ 調査研究

◆ 要望と提案

◆ 環境保全と社会貢献

◆ 資質向上

◆ 技術研究発表会の開催、技術報告集の発行

◆ 技術講習会などの開催

◆  「コンサルタントにおける脱炭素の取り組み」講演会

◆ 次世代人材の育成など

◆ 水コンサルタントの広報のための動画コンテンツなどの作成

１．第三期中期行動計画(2022-2024）に基づく主要行動

２．人材確保・育成支援に係る活動の展開

①調査研究(独自)、②広報誌(水坤発行)
③大学・他団体の実施する調査研究への参画・支援(受託調査研究) 
④委員・講師の派遣(「下水道技術開発会議」、「浄水技術支援委員会」、「下水道研修」など)

①国土交通省、事業体などとの意見交換・提案活動
②就業環境改善と調達制度に関する要望と提案を主な事業体で実施

①広報活動の共催や協賛による上下水道の環境保全における役割の理解促進、下水道展への出展
②水環境保全活動への参加

①働き方改革セミナー

◆ 事業体との災害時支援協定の締結
2023年度末で事業体との災害時支援協定の締結が78団体（都道府県
との一括協定15件を含む。一括協定参加の市町村を含めると595団体。）

◆ 災害時支援者育成講習会

◆ 災害時支援ブロック連絡会議、災害時支援全国代表者連絡会議に参加

３．災害時支援に係る活動の強化

■ 北海道支部：技術研修会、独占禁止法研修会

■ 関 東 支 部：技術講習会、若手社員研修会

■ 関 西 支 部：技術講座、倫理講習会

■ 九 州 支 部：技術講習会、コンプライアンス研修会

各支部では、次に示す研修会の開催などの活動を行っています。

■ 東 北 支 部：コンプライアンス研修会、技術講習会

■ 中 部 支 部：小学校への出前授業、技術講習会

■ 中国・四国支部：管路更生工法講習会、技術士会講演会

４．支部活動

技術研究発表会

災害時支援者育成講習会
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